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CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO

Predmbulo
A publicagdo da Lei 1.2 73/2017 de 16 de agosto, na sua atual redacdo, obriga as entidades empregadoras a adotar
cédigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio ho trabalho, sempre que a empresa tenha 7 ou mais
trabalhadores.

Assim, cabe ao Municipio do Cadaval, definir e implementar medidas em conformidade, adotando um cédigo de boa
conduta para a prevengdo e combate ao assédio no local de trabalho, decorrente da publicagdo da Lei n.2 73/2017, com
as alteracBes decorrentes da alinea k) do n.2 1 do artigo 71.2 da Lei Geral em FungBes Plblicas, publicada em anexo 3
Lei n.235/2014, de 20 de junho conjugada com a alinea k) do n.2 1 do artigo 127.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro.

O Municipio do Cadaval incentiva o respeito e a cooperacio entre todos os trabalhadores num ambiente de trabalho
respeitoso e digno, pelo que ndo sdo admissiveis ou toleradas quaisquer praticas de assédio.

O Cédigo de Boa Conduta para a Preven¢do e Combate ao Assédio no Trabalho, pretende combater e eliminar o assédio
no lacal de trabalho, de forma a salvaguardar a integridade moral dos seus trabalhadores e assegurar o seu direito a
condigBes de trabalho que respeitem a sua dignidade individual.

Artigo 1,2
Ambito de aplicago
1- O presente Cddigo de Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho, aplica-se a todos os
trabalhadores do Municipio do Cadaval, independentemente do género e do vinculo e titulares de cargos
dirigentes.
2- O presente cédigo aplica-se ainda aos eleitos locais e membros de gabinetes de apoio em exercicio de fungdes.

Artigo 2.2
Principios gerais

1- No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, as pessoas identificadas no artigo anterior devem
atuar tendo em vista a prossecu¢do dos interesses do Municipio, no respeito pelos principios de n3o
discriminagdo e de combate ao assédio no trabalho.

2- As pessoas identificadas o artigo anterior devem abster-se de adotar comportamentos discriminatérios em
relagdo aos demais trabalhadores ou a terceiros, sejam ou ndo destinatarios dos servigos e das atividades do
Municipio, nomeadamente, com base na ra¢a, género, idade, incapacidade fisica, orientagdo sexual, opinides,
ideologia politica e religido.

3- O Municfpio do Cadaval assume uma politica de ndo consentimento & pratica de assédio no trabalho.

Artigo 3.2
Definigdo de assédio

1- Classifica-se o assédio como um conjunto de comportamentos percecionados como abusives, sendo um
processo continuado, prologando-se no tempo e de caréter reiterado, com o objetivo ou o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |he criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
desrespeitoso, humilhante ou desestabilizador.

2-  Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo-verbal ou
fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nlimero anterior.

3-  Constitui assédio moral discriminatdrio aquele em que o comportamento indesejado e hostil se baseia em
fator discriminatério gue n3o o sexo, como, por exemplo, a crientacio sexual ou a raca.

4-  Constitut assédio moral ndo discriminatdrio aquele em que o comportamento indesejado nio se baseia em
fator discriminatério, mas que, pela sua conotagdo e insidia, tem os mesmos efeitos e visa afastar o

trabalhador da empresa.
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a)

b)

c)
d)

E proibido o assédio, em qualquer uma das suas formas.
SituagBes de cardcter isolado, ainda que ndo se considerem assédio, podem constituir crime, devendo ser

tratadas no ambito penal.

Artigo 4.2
Proibi¢des

E proibida qualquer préatica de assédio no desempenho de quaisquer fungdes no Municipio do Cadaval.

No desempenho de fung8es no Municipio do Cadaval, sdo proibidas praticas de risco que possam convencionar

a conduta de assédio, nomeadamente:

a) Desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho que é executado pelos trabalhadores;

b) Promover o isolamento social;

€) Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica fisica ou psicoldgica;

d) Efetuar recorrentes ameacas de despedimento;

e) Ndo atribuir quaisquer fungdes profissionais, o que configura uma violacdo do direto a ocupacdo efetiva do
posto de trabalho;

f) Estabelecer sistematicamente metas e objetivos de trabalho impossiveis de atingir ou prazos inexequiveis
de cumprir;

g) Atribuir sistematicamente funcBes estranhas ou desadequadas a categoria profissional;

h) Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos, sem identificar o autor das
mesmas;

i)  Divulgar sistematicamente, rumores e comentdrios maliciosos ou criticas reiteradas sobre trabalhadores;

i) Dar sistematicamente instruc8es de trabalho confusas e imprecisas;

k) Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem necessidade;

[} Transferir o trabalhador de setor ou de local de trabalho com a clara intencdo de promover o seu
isolamento;

m) Falar constantemente aos gritos, de forma a intimidar as pessoas;

n) Criar sistematicamente situacBes objetivas de “stress”, de modo a provocar o descontrolo na conduta do
trabalhador, tais como: alteragdes ou transferéncias sisteméticas de locais de trabalho;

0) Utilizar material de propriedade do municipio, tais como: ferramentas ou meios informaticos ou outras,
designadamente para:
- Utilizar ou divuigar literatura, calendédrios, posters ou outros, com conteddos de natureza sexual
quaisquer objetos de natureza sexual;
- Aceder a sites pornograficos;
- Utilizar o correio eletrdnico profissional para envio de mensagens com contelidos de natureza sexual.

Artigo 5.2
Prevengdo e combate ao assédio moral e sexual
Constituem atribui¢Ges do empregador, no dmbito da preven¢io e combate ao assédio moral e sexual, as

seguintes:
Incentivar as boas relagBes no ambiente de trabalho, promovendo um clima de tolerdncia 3 diversidade e
respeito pela diferenca, fazendo uma gestio adequada de atritos e conflitos entre trabalhadores, entre

trabalhadores e as chefias, e com terceiros;
Promover ac3es de formagdo/sensibilizagdo sobre a prevencio do assédio no trabalho a todos os

trabalhadores;

Proceder a divulgagdo deste Cadigo a todos os trabalhadores e titulares de cargos dirigentes;

No processo de admisséo de trabalhadores fazer constar a declaragdo de conhecimento e aceita¢io das
normas vigentes no presente Cédigo de Conduta.
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Artigo 6.2

Relagdes Internas
Os trabalhadores devem, na sua conduta interpessoal, promover a existéncia de relagdes cordiais e saudaveis,
designadamente, adotando os segulntes comportamentos:
Fomentar o respeito pelo proximo, disponihilidade para o outro, partitha de informacé&o, espirito de equipa e
de pertenga ao Municipio do Cadaval;
Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolugdo das situagSes que se |hes apresentem com contexto
profissional;
Abster-se de qualquer comportamento que possa intervir com o normal desempenha da sua fungdo.
No exercicio das suas fungBes, os trabalhadores devem agir com lealdade, espirito de equipa e zelo, em
cumprimento das tarefas que lhes sdo atribuidas.
Os trabalhadores com fungdes dirigentes devem, no dmbito da respetiva unidade organica que dirigem e nas
relages intrainstitucionais desenvolver e incutir aos seus colaboradores uma cultura de respeito, rigor, zelo e
transparéncia, estimulando o didlogo, o espirito de equipa, colaboragdo e partilha, no seio do servigo.

Artigo 7.2

Pracedimento em caso de assédio
Qualguer pessoa que se considere vitima de assédio moral ou sexual nos termos constantes deste Cddigo, deve
comunicar a situacdo ao seu superior hierdrquico, ao Dirigente da unidade organica ou ao Presidente da
Camara, com descrigdo detalhada e circunstanciada dos factos;
Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar situa¢Bes de assédio ou que
um trabalhador praticou infra¢do disciplinar por praticas de assédio podem participd-la a qualquer superior
hierdrquico daquele e devem prestar a devida colaboragio no processo disciplinar e em eventuais processos de
outra natureza a que haja lugar.
Sempre que o Municipio tome conhecimento da violagdo ou disposigdes constantes do presente Cédigo de boa
conduta, tomard as diligéncias necessdrias ao apuramento dos factos descritos;
O procedimento disciplinar seguird a tramitagdo legal até a pronidncia da decisdo final, se prejuizo da
responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal, que possa eventualmente vir a ser apurado.
Caso se camprove que a dendncia ndo é verdadeira, pode haver lugar a procedimento judicial,
designadamente com fundamento na prética de um crime de denlncia caluniosa, prevista e punido nos termaos
do artigo 365.2 do Cédigo Penal.

Artigo 8.2

Regime de prote¢do ao denunciante e testemunhas
Serd garantido um regime especifico de prote¢do para o denunciante e as testemunhas em procedimentos
relacionados com situa¢Bes de assédio, garantindo-se a confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e
celeridade do processo.
Os trabalhadores que denunciem o cometimento de infragdes ao presente Cddigo, de que tiverem
conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, ndo podem, sob qualquer forma ser
prejudicados, sendo-lhes assegurado o anonimato até 4 dedugdo de acusagdo.

Artigo 9.2
Procedimentos e responsabilidade civil
O Municipio do Cadaval é responsavel por instaurar procedimento disciplinar nos termos da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada e publicada em anexo a Lei n2 35/2014 de 20 de junho, sempre que
tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabatho.

A prética de assédio constitui também contraordenagdo muito grave, prevista no artigo 29.2, n.2 5 do Cédigo
do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos termos da lei, que d&o origem aos
respetivos procedimentos a instaurar pelas entidades competentes.

A responsabilidade pela reparagio dos danos emergentes de doengas profissionais resultantes da pratica de

assédio é do empregador.
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Artigo 10.2
Publicidade da decisdo
N3o pode ser dispensada a aplicagdo da sangdo acesséria de publicidade da decisdo condenatéria quando esteja em
causa pratica de assédio que consubstancie a contraordenag3o tipificada no n.2 5 do artigo 29.2 do Cédigo do
Trabalho.

Artigo 11.2
Comunicagdo de queixas em contexto laboral e informagio geral
As situa¢Bes que, nos termos da lei, possam configurar assédio, poderfo ser alvo de queixa junto da Autoridade
para as Condi¢Bes de Trabalho a efetuar por qualquer pessoa, para o enderego eletrénico préprio, criado para o
efeito por aquela entidade.

Artigo 12.2
Remissdo
Em tudo o que ndo se mostre expressamente previsto no presente Cédigo, aplicar-se-a as disposi¢des previstas no
Cddigo de Trabalho.

Artigo 13.2
Disposi¢Ges finais
1- O presente Cédigo de Boa Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo pela Cimara
Municipal.
2- O Cddigo de Boa Conduta sera divulgado por meio de publicitagdo no sitio da Internet e ainda por meio da
afixag8o, em formate de papel, nos diversos edificios deste Municipio.

Aprovado, por unanimidade, em reunido ordinaria do drgdo executivo, realizada a 21 de maio de 2019,

Divisio de Desenvolvimento Estratégico

Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho

e






