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Enquadramento Geral e Quantificagdo do Grau de Implementagéo

1. Enquadramento Legal e Institucional

O presente Relatdrio de Avaliagdo Anual do Plano de Preveng&o de Riscos de Corrupgdo e Infragdes
Conexas, doravante designado por RAA-PPRCIC, é elaborado pelo Municipio do Cadaval em
cumprimento do disposto na alinea b) do n.2 4 do artigo 6.2 do Regime Geral da Prevencdo da
Corrupgdo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, doravante

designado por RGPC.

Este relatorio tem por objeto a avaliagdo global da implementacdo e da eficacia do conjunto integral
das medidas preventivas e corretivas previstas no Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e
Infracbes Conexas, doravante designado por PPRCIC, durante o exercicio de 2025, abrangendo a

totalidade dos riscos identificados, independentemente da sua classificagdo.

A elaboragdo do RAA-PPRCIC inscreve-se no quadro mais amplo do Programa de Cumprimento
Normativo do Municipio, doravante designado por PCN, o qual articula um conjunto coerente de
instrumentos normativos e operacionais destinados a preven¢do da corrupgdo e das infragSes
conexas, a promog¢do da integridade institucional e ao reforgo da transparéncia da atividade

municipal.

O presente relatorio constitui, em consequéncia, o instrumento de prestacdo de contas anual
relativamente ao desempenho integral do PCN, assumindo natureza simultaneamente avaliativa,

prospetiva e de planeamento.

1.1. Quadro Normativo Fundamental

O quadro normativo fundamental que sustenta a elaboragdo do presente relatério integra o Regime
Geral da Prevengdo da Corrupgdo e das Infragdes Conexas, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro, o qual estabelece o regime aplicavel as entidades obrigadas em matéria
de cumprimento normativo, bem como o Regime Juridico da Protecdo de Denunciantes, aprovado
pela Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, e a legislacdo laboral aplicavel as entidades publicas, com
particular destaque para a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. A elaboragao do relatério
observa ainda a legislagdo penal aplicdvel no dmbito da prevencdo da corrupgdo e da protecdo de
denunciantes, bem como os regimes juridicos complementares relevantes.

Em sede de orientagGes regulamentares e técnicas, o relatério observa as recomendagdes emitidas
pelo Mecanismo Nacional Anticorrupgdo, doravante designado por MENAC, com particular relevincia
para a Recomendagdo n.2 9/2024, de 13 de novembro, relativa & exigéncia de assinatura ou
autenticacdo dos relatérios de avaliagdo intercalar e anual enviados aquela autoridade, bem como
para o Guia n.2 1/2023 do MENAC, cujo Anexo 5 sustenta a metodologia matricial de quantificacdo do
grau de implementagdo adotada no presente exercicio.
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1.2. Ambito Material e Temporal da Avaliagdo

O ambito material do presente relatdrio abrange a totalidade dos riscos de corrupgdo e infracGes
conexas identificados no PPRCIC do Municipio, independentemente do nivel de classificagcdo atribuido
na matriz de risco, distinguindo-se assim do Relatdrio de Avaliagdo Intercalar elaborado em outubro
de 2025, cuja avaliagdo se restringiu, por imposicdo legal, aos riscos classificados como elevados ou
maximos. O relatério anual permite, em consequéncia, uma avaliagdo verdadeiramente abrangente
do estado do sistema de prevengao, integrando os riscos de nivel baixo, médio, elevado e maximo
numa analise sistémica do desempenho do PCN durante o exercicio.

O ambito temporal da avaliagdo corresponde ao ano civil de 2025, abrangendo o periodo
compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro daquele ano.

Este horizonte temporal permite uma avaliacdo completa e estabilizada do desempenho do sistema
de prevencdo, integrando quer a evolugdo verificada na primeira metade do exercicio, quer os
desenvolvimentos ocorridos na segunda metade, designadamente o Relatdrio de Avaliagdo Intercalar
elaborado em outubro, a aprovagao dos documentos centrais do PCN até 31 de dezembro de 2025 e
a transi¢ao para a nova estrutura organica municipal aprovada em finais de 2025, com efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2026.

2. Caracterizagao da Entidade Obrigada

2.1. Identificagcao Institucional e Juridica

O Municipio do Cadaval é uma autarquia local dotada de personalidade juridica de direito publico,
com autonomia administrativa, financeira e regulamentar, integrada na administra¢cdo local
autdrquica. A entidade encontra-se identificada pelo NUimero de Identificagdo de Pessoa Coletiva
505763621, com sede na Avenida Doutor Francisco Sa Carneiro, cédigo postal 2550-103 Cadaval,
sendo o seu endereco institucional de correio eletrénico geral@cm-cadaval.pt e o seu sitio oficial na
internet acessivel em www.cm-cadaval.pt. A entidade dispGe ainda de pagina dedicada ao Programa
de Cumprimento Normativo, acessivel em https://cm-cadaval.anticorrupcao.pt/, bem como de

plataforma prépria de formagdo acessivel em cm-cadaval.anticorrupcao.pt.

Enquanto autarquia local, o Municipio do Cadaval encontra-se geograficamente situado no distrito de
Lisboa, na regido Oeste, integrando a Comunidade Intermunicipal do Oeste, designada por OesteCIM,
no ambito da qual partilha um conjunto de instrumentos de cooperagdo intermunicipal,
designadamente o canal de dendncia externa operado pela plataforma intermunicipal

denuncias.oestecim.pt, gerida na solug¢do tecnolégica GOWhistleblow.

Esta integracdo intermunicipal apresenta relevdncia material para o presente relatdrio, na medida em
que assegura a operacionalidade independente e autéonoma do canal de denuncia externa, em
conformidade com as exigéncias do artigo 13.2 da Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro.
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2.2. Sujeicdo ao Regime Geral da Prevengao da Corrupgio

O Municipio do Cadaval, enquanto entidade publica com mais de cinquenta trabalhadores, é entidade
obrigada para efeitos do RGPC, sujeitando-se em pleno ao conjunto de deveres previstos no artigo 5.2
e seguintes daquele diploma, designadamente a adogdo e implementacio de Programa de
Cumprimento Normativo, a elaboracdo e manutengdo atualizada do Plano de Prevencg3o de Riscos de
Corrup¢do e Infracdes Conexas, a designagdo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo, 3
instituicdo de Codigo de Conduta, a implementagdo de Programa de Formacdo, & manutengdo em
funcionamento de canal de dendncia interno e a elaborag3o dos relatérios anuais e intercalares de

avaliagdo previstos no artigo 6.2.

A natureza publica do Municipio do Cadaval determina ainda a aplicagdo do regime de comunicagdo
e publicidade previsto nos n.os 6 e 7 do artigo 6.2 do RGPC, com a consequente obrigagdo cumulativa
de submissdo do RAA-PPRCIC na Plataforma RGPC do MENAC, de comunicagio ao membro do
Governo responsavel pela diregdo, superintendéncia ou tutela aplicavel aos municipios e aos servigos
de inspecdo setorial competentes, designadamente a Inspecdo-Geral de Finangas, e ainda de
publicidade interna aos trabalhadores, através da intranet institucional, e externa aos cidaddos,
através do sitio oficial na internet, no prazo de dez dias contados desde a aprovacdo do relatério.

2.3. Estrutura Organica do Municipio durante o Exercicio de 2025

Durante o exercicio avaliado pelo presente relatdrio, o Municipio do Cadaval esteve organizado de
acordo com a Estrutura Orgénica Flexivel dos Servigos Municipais, na sua versdo consolidada de 20 de
janeiro de 2025, a qual configurava trés unidades orgéanicas flexiveis lideradas por cargos de direcio
intermédia de segundo grau, designadamente a Divisdo de Administracdo Geral (DAG), a Divisdo de
Desenvolvimento Estratégico (DDE) e a Divis&o de Servigos Urbanos (DSU), bem como quatro unidades
orgdnicas flexiveis lideradas por cargos de diregdo intermédia de terceiro grau, designadamente a
Unidade de Servicos e Ambiente, a Unidade de Ordenamento do Territério, a Unidade de Obras
Municipais e a Unidade Juridica e Administrativa.

Para além das referidas unidades orgénicas flexiveis, a estrutura compreendia o Gabinete de Apoio a
Presidéncia, o Servigo de Apoio e Assessoria ao Executivo, o Servi¢o Municipal de Protegdo Civil, o
Servico de Informatica, o Servico de Comunicacdo e Relagbes Publicas, o Servigo Municipal de
Educacdo, o Servigo Municipal de A¢do Social e Satde e o Servico Municipal de Desporto e Tempos
Livres. Esta estrutura constituiu o referencial organizacional para efeitos da identificacdo dos riscos de
corrupgdo e da definicdo das medidas preventivas e corretivas avaliadas no presente relatdrio.

2.4. Transigdo para a Nova Estrutura Organica de 2026

Em 24 de dezembro de 2025, a Cdmara Municipal de Cadaval, em reunido ordindria, e a Assembleia
Municipal, em sessdo ordindria realizada a 18 de dezembro de 2025, aprovaram a nova Estrutura
Orgdnica Flexivel dos Servigos Municipais, publicada através do Aviso n.2 557/2026/2, de 8 de janeiro
de 2026, na 2.2 série do Didrio da Republica, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.
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A nova estrutura mantém o nuimero de trés unidades organicas flexiveis de segundo grau, mas
reorganiza-as funcionalmente, configurando agora a Divisdo de Administrativa e Financeira (DAF), a
Divisdo de Desenvolvimento Estratégico (DDE) e a Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DAS), e
cria trés unidades organicas flexiveis de quarto grau, das quais se destacam a Unidade de Recursos
Humanos e a Unidade de Agdo Social e Habitagao.

Esta alteracdo organizacional constitui facto relevante para efeitos do presente relatério, uma vez que
implica a necessidade de revisdo e adequagdo do PPRCIC a nova realidade institucional, em
cumprimento do disposto no n.2 5 do artigo 6.2 do RGPC, que determina a revisao do plano sempre

que se opere altera¢do nas atribuigdes ou na estrutura organica da entidade.

A avaliacdo efetuada no presente relatdrio toma por referéncia a estrutura organica em vigor durante
o exercicio de 2025, sinalizando expressamente, sempre que pertinente, os pontos em que a nova
estrutura de 2026 exigird ajustamentos no mapeamento de riscos e na definicdo de medidas
preventivas, ajustamentos esses que serdo concretizados no Plano de Atividades constante da Parte
Il do presente relatério.

2.5. Principais Areas de Atividade e Sensibilidade aos Riscos

O Municipio do Cadaval desenvolve a sua atividade em muiltiplas areas, abrangendo competéncias de
natureza administrativa, operacional e de suporte aos 6rgdos de governo local.

As areas funcionalmente mais expostas aos riscos de corrupgdo e infragées conexas sao, em primeiro
lugar, a contratagdo plblica e a gestdo de empreitadas, dada a magnitude dos recursos financeiros
envolvidos e a interacdo continua com fornecedores e empreiteiros, em segundo lugar, o
licenciamento urbanistico e a gestdo urbanistica, pelo elevado grau de discricionariedade técnica e
pelos interesses econdmicos significativos em causa, em terceiro lugar, a fiscalizagdo municipal e
contraordenacional, pela exposi¢do direta a tentativas de influéncia indevida, em quarto lugar, a
gestdo financeira e patrimonial, pela manipulacdo direta de recursos publicos, e, em quinto lugar, a
gestdo de recursos humanos, pelas decisGes com impacto direto na esfera profissional dos
trabalhadores.

3. Estrutura de Governag¢ao do Programa de Cumprimento Normativo

3.1. Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Por decisdo expressa do Municipio, comunicada por correspondéncia oficial em 3 de junho de 2025 e
formalizada nos termos da Orientacdo n.2 1/2024 do MENAC, encontra-se designado como
Responsavel pelo Cumprimento Normativo do Municipio do Cadaval, doravante designado por RCN,
o senhor Presidente da Cdmara Municipal, Ricardo Alexandre da Silva Pinteus, sendo-lhe imputadas
as competéncias previstas no artigo 8.2 do RGPC, designadamente a coordenag¢do geral do PCN, o
acompanhamento da implementacdo do PPRCIC, a verificagdo do cumprimento dos prazos de
comunicacdo e publicidade legalmente exigidos, a articulagdo com o MENAC e com as demais
autoridades competentes, e a supervisdo funcional do canal de dendncia interno.
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A escolha do Presidente da Cimara para o exercicio das fungdes de RCN constitui solugdo comum em

municipios de menor dimensdo, encontrando-se em conformidade com o entendimento sustentado
pelo MENAC quanto a possibilidade de o RCN ser elemento da dire¢do superior ou equiparado,
devendo dispor das garantias de independéncia e autonomia deciséria necessarias ao adequado

exercicio das suas fungdes, com acesso aos meios e recursos requeridos.

3.2. Equipa de Suporte ao RCN e Equipa de Atualizagdo e Revisdo do PPRCIC

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo é tecnicamente apoiado por equipa de suporte que
integra, em primeira linha, o Compliance Officer da entidade prestadora de servicos especializados,
responsavel pela elaboracdo técnica dos instrumentos do PCN, pela monitorizacdo da execucdo das
medidas preventivas e corretivas e pela articulagdo operacional com o RCN nas matérias de
compliance e accountability. Internamente, o RCN dispde ainda do apoio dos servigos da Divisdo de
Administragdo Geral, sob a coordenagdo da respetiva Chefe de Divisdo, designadamente nas matérias
relativas a gestdo documental, a articulagdo interservigos e a execugdo administrativa das obrigacdes

de comunicagdo e publicidade.

A equipa de atualizagdo e revisdo do PPRCIC integra, para além do RCN e do Compliance Officer,
representantes das principais unidades orgénicas do Municipio, em conformidade com o desenho de
governagdo participativa adotado para o desenvolvimento do PCN. A composicio definitiva desta
equipa, designadamente quanto aos elementos representantes de cada unidade organica, devera ser
objeto de formalizagdo no decurso do primeiro trimestre de 2026, no quadro dos trabalhos de
atualizagdo e granularizagdo do PPRCIC previstos na Parte Il do presente relatério, conforme ja
enunciado na Comunicagdo ao RCN com Proposta de Relatério Intercalar PPRCIC, de 30 de outubro de
2025.

4. Componentes do Programa de Cumprimento Normativo

4.1. Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas

O PPRCIC vigente do Municipio do Cadaval, formalmente designado como Plano de Prevencdo de
Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgdo e InfragBes Conexas, encontra-se aprovado e publicado,
sendo objeto de divulgagdo interna e externa nos termos legais. O documento estrutura-se em torno
de matrizes de risco organizadas por unidade organica, identificando, para cada atividade ou processo
critico, os riscos identificados, a respetiva frequéncia ou probabilidade, as medidas preventivas
associadas e os responsdveis pela execugdo. A verso atualmente em vigor reflete a estrutura organica
do Municipio no momento da sua elaboragdo, devendo ser objeto de revisio sistemética no decurso
do exercicio de 2026, em virtude da nova estrutura organica entrada em vigor a 1 de janeiro daquele

ano.

4.2, Cédigo de Conduta

O Municipio do Cadaval dispde de Coédigo de Boa Conduta dos Trabalhadores, instrumento de
natureza ética e deontoldgica que estabelece os principios e padrdes de comportamento aplicaveis
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aos trabalhadores, dirigentes e demais colaboradores, desighadamente em matéria de integridade,
imparcialidade, transparéncia, gestdo de conflitos de interesses e relacionamento com terceiros. O
documento foi objeto de revisdo técnica no decurso do exercicio de 2025, encontrando-se em fase
final de aprovacgdo pelos drgaos competentes a nova versdo atualizada do Cédigo, designada por
Cddigo de Conduta Municipal, doravante CCM, com vista a respetiva aprovagao até 31 de dezembro
de 2025, conforme calendarizagao constante da Comunicagdo ao RCN de 30 de outubro de 2025.

4.3. Programa de Forma¢ao em Prevengao da Corrupgao

O Programa de Formagdo em matéria de prevengdo da corrupgdo e infracdes conexas encontra-se
formalizado no Procedimento Operacional Padrdo POP-RGPC-FORM-001, de 25 de maio de 2025,
relativo ao biénio 2025-2026.

Este procedimento estabelece a metodologia de implementagdo das a¢des formativas dirigidas aos
diferentes perfis de destinatarios, designadamente dirigentes e membros dos orgdos de
administragdo, com carga horaria minima de oito horas anuais, colaboradores em fungdes de alto
risco, com idéntica carga, demais colaboradores, com carga minima de quatro horas anuais, e ainda
stakeholders externos, com carga minima de duas horas a cada dois anos. O Programa articula-se em
torno de trés modalidades formativas complementares, a saber, formacgdo inicial de acolhimento,

formacgdo continua anual e formagdo especializada anual.

Operacionalmente, o Programa de Formagdo dispde de plataforma de formagdo em linha acessivel
em cm-cadaval.anticorrupcao.pt, integrando materiais diddticos, e prevé a articulagdo com
indicadores de eficdcia, designadamente taxa de conclusdo dos mdédulos com meta igual ou superior
a noventa e cinco por cento, numero de denuncias rececionadas em correlagdo com a formagdo
ministrada e resultados de avalia¢cbes pds-formacdo com média minima de oitenta por cento de

respostas corretas.

4.4, Sistema de Controlo Interno e Norma de Controlo Interno

O Municipio disp&e de Norma de Controlo Interno, doravante NCI, integrada no Sistema de Controlo
Interno previsto no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, designado por POCAL, no
respetivo ponto 2.9, instrumento que define os planos de organizacdo, as politicas, os métodos e os
procedimentos de controlo aplicdveis ao Municipio. Esta NCI articula-se diretamente com o PPRCIC,
na medida em que diversas medidas preventivas previstas no plano consistem na aplicagdo rigorosa
dos controlos internos definidos na NCI. A versdo atualmente em vigor encontra-se em processo de
revisdo, com vista a aprovagdo da nova versao do Sistema de Controlo Interno, designada por SCI, até
31 de dezembro de 2026, em coeréncia sistémica com a aprovagao do novo PPRCIC e do novo CCM.

4.5. Canal de Denuncia Interno e Externo

O canal de dendncia interno encontra-se operacional no Municipio, em conformidade com as
exigéncias do artigo 7.2 do RGPC e do artigo 8.2 da Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro.
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O canal de denuncia externa, por sua vez, é operado no dmbito da Comunidade Intermunicipal do
Oeste, através da plataforma denuncias.oestecim.pt, integrada na solugdo tecnolégica
GOWhistleblow, conforme registado no Relatério Anual sobre Canais de Denuncia Externa para a
Assembleia da Republica, com referéncia #RGPDI - 0593-20260331, datado de 31 de marg¢o de 2026.
Durante o exercicio de 2025, o canal de denuncia externa registou uma denuncia, recebida no quarto
trimestre, relativa a infragdes urbanisticas, designadamente realizagdo de obras sem licenciamento
municipal, a qual foi devidamente encaminhada para os servigos de urbanismo e fiscalizacdo

municipal.

5. Metodologia de Avaliagao

5.1. Abordagem Geral

A metodologia adotada para a elaboragdo do presente relatério anual assenta numa abordagem
sistemdtica, estruturada e participativa de recolha, andlise e sintese de informacdo relativa a
implementagdo e a eficacia da totalidade das medidas preventivas e corretivas previstas no PPRCIC

durante o exercicio de 2025.

Esta metodologia procura assegurar uma avaliagdo rigorosa, objetiva e transparente, que permita uma
aferigdo fidedigna do estado integral do PCN e da adequag3o das medidas em vigor, distinguindo-se
da metodologia adotada no Relatdrio de Avaliagdo Intercalar pela maior abrangéncia material, pela
maior profundidade analitica e pela perspetiva integralmente prospetiva no que respeita ao exercicio

seguinte.

5.2. Quantificagdo Matricial do Grau de Implementagdo

A quantificagdo do grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas, exigida pela alinea
b) do n.2 4 do artigo 6.2 do RGPC, segue a metodologia matricial proposta no Anexo 5 do Guia n.2
1/2023 do MENAC, articulando duas dimensdes fundamentais.

A primeira dimensdo corresponde a adog&o da medida, expressa em resposta dicotémica, sim ou nao,

com indicagdo, sempre que possivel, das evidéncias documentais que sustentam a resposta.

A segunda dimensdo corresponde a eficacia da medida, quando adotada, ou as razdes da ndo adog¢do,
quando ndo implementada, integrando, neste Ultimo caso, a proposta de medidas corretivas

associadas a situagdes de ndo execugio ou de dete¢do de ocorréncias do risco.

Adicionalmente, e em coeréncia com a metodologia ja aplicada no Relatério de Avaliagdo Intercalar
de 2025, a avaliagdo do grau de execugdo de cada medida adota uma escala percentual com cinco
niveis, designadamente zero por cento para medidas n3o iniciadas, vinte e cinco por cento para
medidas em fase preliminar, cinquenta por cento para medidas em fase intermédia de
implementagdo, setenta e cinco por cento para medidas em fase avangada com aplicagdo parcial
sistematica, e cem por cento para medidas integralmente implementadas e operacionais.
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5.3. Fontes de Informagao

A recolha de informagdo para a elaboragdo do presente relatério baseou-se em multiplas fontes
complementares, com vista a assegurar uma visdo abrangente e fundamentada do desempenho do
PCN. Constituiram fontes documentais primarias o PPRCIC vigente, o Codigo de Boa Conduta dos
Trabalhadores, a Norma de Controlo Interno, o Procedimento Operacional do Programa de Formacéo
POP-RGPC-FORM-001, o Despacho de designacdo do RCN, o Relatorio de Avaliacdo Intercalar do
PPRCIC referente ao exercicio de 2025, com referéncia #RAI-RGPC - 1243-20251030, e respetiva
Comunicagao ao RCN com a referéncia #RAI-RGPC - 1242-20251030, o Relatdrio Anual sobre Canais
de Denlncia Externa para a Assembleia da Republica, com referéncia #RGPDI - 0593-20260331, a
Resposta ac MENAC de 4 de junho de 2025 e o Aviso n.2 557/2026/2, de 8 de janeiro, relativo a nova
Estrutura Organica de 2026.

Constituiram fontes complementares as consultas realizadas junto dos responsdveis das unidades
organicas, a andlise dos registos de execugdo das a¢bes de formagdo, os comprovativos de submiss3o
na Plataforma RGPC do MENAC, os registos de publicidade interna e externa do PPRCIC e dos
relatorios anteriores, e 0os elementos de monitorizacdo da operacionalidade do canal de dentincia

interno e externo.

6. Quantificagdo Agregada do Grau de Implementagédo

6.1. Visao Sintética por Macroprocesso

A anélise do grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas previstas no PPRCIC durante
o exercicio de 2025 permite apresentar a seguinte sintese agregada, organizada por macroprocesso e
refletindo a estrutura orgénica em vigor durante o periodo avaliado.

Os valores percentuais constantes do quadro resultam da agregacdo ponderada dos graus de
execugdo individuais das medidas associadas a cada macroprocesso, segundo a metodologia matricial

enunciada no ponto 5.2 do presente relatério.

Macroprocesso / Unidade N.2 Medidas Implementadas Em Curso % Execucgao

Organica

Contratagdo Publica e [5] [4] [1] 75%
Empreitadas {DAG / Unidade
Juridica e Administrativa)

Licenciamento e Gestdo [5] [2] [3] 50%
Urbanistica (DDE / Unidade de
Ordenamento do Territorio)

Gestao Financeira e Patrimonial {6] [4] [2] 70%
(DAG)
Gestdo de Recursos Humanos [4] [3] [1] 70%
(DDE)
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Macroprocesso / Unidade N.2 Medidas Implementadas Em Curso % Execucao
Organica

Fiscalizagdo Municipal e Obras [4] [2] [2] 60%
(DSU / Unidade de Obras

Municipais)

Servigos Transversais (Gabinetes [3] [2] [1] 65%

e Servigos de Apoio)

TOTAL AGREGADO [27] [17] [10] = 65%

Os valores entre parénteses retos correspondem a estimativas indicativas que carecem de validacdo
final pelo Responsdvel pelo Cumprimento Normativo no contexto da reviséo integral do PPRCIC
prevista para o primeiro semestre de 2026, devendo ser substituidos pelos valores definitivos

resultantes do levantamento exaustivo a realizar nas sessées de trabalho com cada unidade orgédnica.

6.2. Indicadores Agregados de Implementagio

A analise do quadro acima apresentado permite identificar um conjunto de indicadores agregados
particularmente significativos para a aferigdo do estado global do PCN. O grau médio ponderado de
implementacdo das medidas preventivas e corretivas previstas no PPRCIC situa-se em
aproximadamente sessenta e cinco por cento, valor que evidencia um nivel de execucdo substantivo,
embora ndo pleno, do plano em vigor. As medidas integralmente implementadas correspondem a
aproximadamente sessenta e trés por cento do total, encontrando-se as restantes em fase intermédia
ou avangada de implementacdo, sem que se identifiquem medidas em situacdo de n3o iniciacdo, a
exce¢do das que dependem da aprovagido dos novos instrumentos do PCN, calendarizada para 31 de
dezembro de 2026.

Em termos de areas de maior maturidade, destacam-se a contratacdo publica, com setenta e cinco
por cento de execugdo, evidenciando o esforgo sistematico de formalizacdo dos procedimentos de
revisdo técnica e juridica das pegas procedimentais e a consolidacdo dos mecanismos de verificagdo
prévia de conflitos de interesses, e a gestdo financeira e patrimonial e a gestdo de recursos humanos,
ambas com aproximadamente setenta por cento de execuco, refletindo a robustez dos controlos
internos previstos na Norma de Controlo Interno aplicavel.

Em termos de dreas que requerem atencdo prioritaria, o licenciamento urbanistico apresenta o grau
de implementacdo mais reduzido, com cinquenta por cento, em virtude da complexidade da
operacionalizagdo dos mecanismos de rotatividade de técnicos e do registo sistemdtico de contactos
com requerentes, conforme analisado em detalhe no Relatério de Avaliacdo Intercalar de 2025.

6.3. Identificagdo de Irregularidades e Ocorréncias Relevantes

No decurso do exercicio de 2025, ndo foram identificadas irregularidades graves nem situa¢des de
materializagdo dos riscos elevados ou maximos identificados no PPRCIC.
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Foram, contudo, registadas duas ocorréncias formalmente relevantes para efeitos do presente

relatdrio, as quais se sintetizam seguidamente.

Em primeiro lugar, foi rececionada uma denlncia externa, no quarto trimestre de 2025, através do
canal de denuncia externa operado pela Comunidade Intermunicipal do Oeste, relativa a infragGes
urbanisticas, designadamente realizacdo de obras sem licenciamento municipal. A dentncia foi
tratada nos termos do Regime Juridico da Protecdo de Denunciantes, tendo sido encaminhada para
os servigos de urbanismo e de fiscalizagdo municipal, com adogdo das medidas de seguimento
adequadas, conforme descrito no Relatério Anual sobre Canais de Denuncia Externa para a Assembleia
da Republica, com referéncia #RGPDI - 0593-20260331.

Em segundo lugar, no decurso do primeiro semestre de 2025, o Municipio foi objeto de notificagdo
pelo MENAC, datada de 21 de marco de 2025, no dmbito de procedimento de verificacdo de
cumprimento das obrigagGes do RGPC, a qual o Municipio respondeu por correspondéncia oficial
datada de 4 de junho de 2025, demonstrando o cumprimento integral das obrigac¢des e justificando o
atraso ocorrido na utilizagdo da Plataforma RGPC, atraso esse motivado por dificuldades técnicas e
por insuficiéncia de recursos humanos com competéncias especializadas, ulteriormente supridas
mediante a contratacdo de presta¢do de servicos especializados de compliance. A submissdo na
Plataforma RGPC foi formalizada em 5 de junho de 2025, regularizando a situagdo.

6.4. Avaliagao Detalhada dos Riscos de Nivel Elevado

Em coeréncia com a analise aprofundada ja realizada no Relatorio de Avaliagdo Intercalar de 2025,
mantém-se identificados como riscos de nivel elevado, no PPRCIC vigente, dois riscos materialmente
relevantes para a integridade da atividade municipal, a saber, o risco identificado pelo cédigo R-CP-
01, designado por violagdo dos principios da transparéncia, igualdade e concorréncia em
procedimentos de contratagao publica, e o risco identificado pelo cédigo R-URB-02, designado por
decisOes de licenciamento urbanistico influenciadas por interesses pessoais ou por pressdes externas
indevidas. A avaliagdo anual confirma e atualiza as conclusOes do relatdrio intercalar, sintetizando-se

seguidamente o estado consolidado de cada um destes riscos no final do exercicio.

6.4.1. R-CP-01 - Viola¢do dos Principios da Contratacdo Publica

As medidas preventivas associadas a este risco evoluiram, ao longo do exercicio, de uma execugdo de
setenta e cinco por cento a data do Relatério de Avaliagdo Intercalar, em outubro, para um nivel
superior no final do ano, na sequéncia da conclusao das agBes de formagado especificas em contratagao
publica previstas para o segundo semestre, as quais se encontravam, a data do relatorio intercalar,
com algum atraso. A consolidagdo dos procedimentos formalizados de revisdo técnica e juridica das
pe¢as procedimentais, a aplicagdo sistematica dos mecanismos de verificagcdo prévia de conflitos de
interesses e a publicagdo proativa de informacado no portal da contratagdao pulblica continuaram a
demonstrar eficacia mitigadora, ndo tendo sido identificadas, no exercicio, situagbes de

favorecimento indevido de concorrentes nem de manipulagdo de pegas procedimentais.
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6.4.2. R-URB-02 - Favorecimento no Licenciamento Urbanistico

As medidas preventivas associadas ao risco de favorecimento no licenciamento urbanistico mantém-
se em fase intermédia de implementagdo, com cinquenta por cento de execu¢do, mantendo-se atuais
as recomendagdes ja formuladas no Relatério de Avaliagdo Intercalar quanto a urgéncia de
operacionalizagdo dos mecanismos de rotatividade de técnicos na andlise de processos de
licenciamento e de implementac&o do sistema de registo e monitorizacdo de contactos entre técnicos
municipais e requerentes. Subsiste, ainda, a recomenda¢do de alargamento das acBes de
sensibilizagdo sobre conflitos de interesses a todos os trabalhadores da area de urbanismo. A rececdo,
no quarto trimestre, de uma denuncia externa relativa a infragGes urbanisticas reforga a centralidade
desta area para o sistema de prevengdo, justificando a sua manuten¢do como prioridade material no
Plano de Atividades para 2026 constante da Parte Ii.
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PARTE Il

Plano de Atividades de Compliance e Accountability para o Ano de 2026

A Parte |l do presente relatério consubstancia o plano de atividades a desenvolver pelo Municipio do
Cadaval no exercicio de 2026, em matéria de compliance e accountability, com vista ao reforgo, a
melhoria e ao alargamento das medidas preventivas e corretivas implementadas no exercicio

transato.

O plano encontra-se estruturado em seis subcapitulos, organicamente articulados entre si, que
cobrem a integralidade dos eixos de desenvolvimento do PCN, a saber, a governagdo do programa, o
desenvolvimento e melhoria dos seus instrumentos centrais, o procedimento de gestdo de conflitos
de interesses, o procedimento de gestdo da acumulagdo de fungBes, a estrutura do sistema de

controlo interno e as medidas de informacgdo e transparéncia.

Cada subcapitulo identifica os objetivos especificos a prosseguir, as linhas de atuacg&o prioritarias, os
resultados esperados e os horizontes temporais aplicaveis, observando o calendério-quadro ja
enunciado na Comunicagdo ao RCN com Proposta de Relatorio Intercalar PPRCIC, de 30 de outubro de
2025, designadamente quanto as fases de constituigdo do grupo de trabalho, sessGes com unidades
organicas, consolidacdo e revisdo do PPRCIC, elaboragédo do Plano de Formag&o Anual e aprovagdo da
versdo granularizada do PPRCIC, todas elas a executar no decurso do primeiro semestre de 2026.

Subcapitulo 1 - Governag¢do do Programa de Cumprimento Normativo

O primeiro subcapitulo do plano de atividades para 2026 incide sobre a governacdo do PCN, com
particular atencdo ao refor¢o da qualificagdo técnica do Responsavel pelo Cumprimento Normativo,
da equipa de suporte ao RCN e da equipa de atualizagdo e revisdo do PPRCIC.

A consolidagdo da governagdo do programa constitui condigdo necessaria para o desenvolvimento
sustentavel de todas as restantes dimensGes do PCN, justificando-se por isso o seu posicionamento

como primeiro eixo de atuagao.

1.1. Qualificacao Técnica do RCN e da Equipa de Suporte

Encontra-se prevista a participagdo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo e dos elementos da
equipa de suporte em ag¢des de formagdo técnica especializada em matéria de prevencdo da
corrupgao, gestdo de programas de compliance, metodologias de identificagdo e avaliagdo de riscos,
técnicas de auditoria interna e enquadramento juridico-regulatério dos canais de dentncia. Estas
acOes deverdo ser ministradas por entidades formadoras certificadas, com curricula especifico em
matéria de RGPC e compliance, dando preferéncia a formadores com experiéncia pratica
demonstrada no setor publico autdrquico.

Em complemento, prevé-se a participagdo do RCN em sessGes técnicas de trabalho promovidas pelo
MENAC e por entidades congéneres, designadamente a Comunidade Intermunicipal do Oeste, com
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vista a partilha de boas praticas com pares de outros municipios e a0 acompanhamento da evolugio

interpretativa e doutrindria das matérias relevantes para o exercicio das fun¢bes de cumprimento

normativo.

1.2. Capacitagdo da Equipa de Atualizagdo e Revisao do PPRCIC

A capacitagdo da equipa de atualizacdo e revisdo do PPRCIC, integrada por representantes das
principais unidades organicas, constitui dimensdo critica para o sucesso dos trabalhos de

granularizagdo do plano previstos para o primeiro semestre de 2026.

Encontra-se prevista, neste dmbito, a realizacdo de agbes de formacgdo inicial especifica para os
elementos da equipa, abrangendo a metodologia matricial de identificacdo e avaliacdo de riscos, a
metodologia de definicdo e operacionalizagdo de medidas preventivas e corretivas, e a articulagdo
sistémica entre o PPRCIC, o Cddigo de Conduta, o Sistema de Controlo Interno e o Programa de

Formacao.

1.3. Formalizagao de Instrumentos de Governagao

Prevé-se ainda a formalizagdo documental de instrumentos de governacdo interna do PCN,
designadamente o regulamento interno de funcionamento da equipa de suporte ao RCN, o
regulamento da equipa de atualizagdo e revisdo do PPRCIC e os procedimentos formais de articulagdo
entre o RCN e os dirigentes das unidades organicas em matéria de cumprimento normativo.

Estes instrumentos contribuirdo para a consolidaggo institucional do PCN e para o refor¢o da sua
autoridade técnica e normativa no quadro da estrutura organizacional do Municipio.

Subcapitulo 2 - Desenvolvimento e Melhoria do Programa de
Cumprimento Normativo

O segundo subcapitulo do plano de atividades estrutura-se em quatro pilares fundamentais,
correspondentes aos instrumentos centrais do PCN, designadamente o Cédigo de Conduta, o Plano
de Prevencgdo de Riscos de Corrupc¢io e Infrages Conexas, o sistema de protegao de denunciantes e
os canais de denuncia, e o programa de formagso.

O desenvolvimento integrado destes quatro pilares constitui o eixo material mais relevante do plano
de atividades para 2026.

2.1. Desenvolvimento e Melhoria do Cédigo de Conduta

Encontra-se prevista a aprovagdo, no quadro do compromisso de aprovagao dos documentos centrais
do PCN até 31 de dezembro de 2026, da nova vers3o do Cddigo de Conduta Municipal, doravante
CCM, em substituicdo do anterior Cédigo de Boa Conduta dos Trabalhadores. A nova vers3o do CCM
atualiza os principios e padrGes de comportamento apliciveis aos trabalhadores e dirigentes
municipais, integra dispositivos especificos em matéria de gestdo de conflitos de interesses, gestdo da
acumulagdo de fungdes, oferta e aceitagdo de presentes e hospitalidades, relacionamento com
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fornecedores e prestadores de servicos, e relacionamento com requerentes em procedimentos de

licenciamento.

No decurso do exercicio de 2026, prevé-se a divulgagdo interna sistematica do CCM através de sessGes
de apresentacdo dirigidas a todos os trabalhadores e dirigentes, a integracdo do Cédigo no manual de
acolhimento de novos trabalhadores e a sua incorporacdo como contelido obrigatdrio das agdes

formativas iniciais e continuas no ambito do Programa de Formacao RGPC.

2.2. Desenvolvimento e Melhoria do PPRCIC

O segundo pilar consubstancia-se no desenvolvimento e na melhoria substancial do Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas, abrangendo simultaneamente a atualizagao
do plano e a respetiva matriz de riscos, e a capacitacao da equipa responsavel pela atualizagdo e
revisdo continua do plano. Em conformidade com o calendario-quadro ja enunciado, prevé-se a
constituicdo do grupo de trabalho multidisciplinar em maio de 2026, a realizagdo de sessdes de
trabalho dedicadas com cada unidade organica, a consolidag¢ado e revisdao do PPRCIC e a aprovacdo da
versdo granularizada em junho de 2026.

A granularizacdo do PPRCIC tem por objetivo descer ao nivel de detalhe de cada unidade organica do
Municipio, na sua nova configuracdo de 2026, identificando os riscos especificos de cada divisao,
unidade e servigo, avaliando a respetiva probabilidade e impacto, analisando os controlos existentes
e definindo medidas preventivas e corretivas ajustadas a realidade operacional concreta. Este
aprofundamento constitui evolugao necessaria face a abordagem agregada anteriormente adotada, e
responde a recomendacdo formulada no Relatério de Avaliagdo Intercalar de 2025 quanto a

insuficiéncia da granularidade atual para uma gestdo eficaz dos riscos.

2.3. Desenvolvimento e Melhoria do Sistema de Prote¢ao de Denunciantes e dos
Canais de Denuncia

O terceiro pilar contempla o reforco do sistema de protegdo de denunciantes e dos canais de
denuncia, com particular incidéncia sobre a integragdo e articulagdo operacional de trés modelos de
formuldrios especificos e auténomos, destinados a dar resposta as distintas obrigagcdes de

conformidade legalmente previstas.

O primeiro formulario corresponde a dentncia no ambito do Regime Juridico da Protegdo de
Denunciantes, aprovado pela Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, abrangendo as infra¢des

enquadraveis no respetivo ambito material.

O segundo formuldrio corresponde a comunicacdo de irregularidades no ambito do RGPC, com
particular atengdo as situacdes de potencial corrup¢do ou infragdo conexa enquadraveis nos riscos
identificados no PPRCIC.

O terceiro formulario corresponde a comunicagdo de situagdes de assédio ou discriminagao laboral,
em cumprimento das obrigagBes especificas previstas no Cédigo do Trabalho e na Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas.
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Para além do desenvolvimento dos referidos formularios, prevé-se a articulagdo operacional entre o

canal de dentncia interno do Municipio e o canal de denlncia externa operado pela Comunidade
Intermunicipal do Oeste, com vista a clarificagdo dos circuitos de tratamento e a articulagdo dos
procedimentos de seguimento, em conformidade com a recomendacdo formulada no Relatdrio Anual
sobre Canais de Denuncia Externa para a Assembleia da Republica, com referéncia #RGPDI - 0593-
20260331. Prevé-se, igualmente, a campanha de sensibilizagdo sobre o RGPDI dirigida a trabalhadores

e a populagdo, com vista ao reforgo do conhecimento dos canais e das garantias dos denunciantes.

2.4. Desenvolvimento e Melhoria do Programa de Formacgao

O quarto pilar do segundo subcapitulo respeita ao desenvolvimento e & melhoria do Programa de
Formagdo no ambito da prevencdo da corrupgdo, das infragdes conexas, da prote¢do de denunciantes
e dos canais de dendncia. Este pilar contempla quatro dimensdes complementares, designadamente
a qualificacdo da estrutura de governacdo, jd enunciada no primeiro subcapitulo, a disponibilizac3o
de novos programas de formagdo técnica especializada, o desenvolvimento do manual de
acolhimento especifico relacionado com o PPRCIC e o sistema de protecdo de denunciantes, e a
disponibilizagdo da plataforma de formagdo em linha com médulos especificos.

No que respeita aos novos programas de formagdo técnica especializada, prevé-se o desenvolvimento
de mddulos avangados sobre contratagdo publica e preven¢do da fraude em procedimentos pré-
contratuais, sobre licenciamento urbanistico e gestdo de pressdes externas indevidas, sobre
fiscalizagdo municipal e relacionamento com agentes econémicos, sobre gestdo financeira e
patrimonial e prevenc¢do de irregularidades contabilisticas, e sobre gestdo de recursos humanos e
prevencdo de favorecimento em procedimentos de recrutamento e mobilidade. Estes médulos
deverdo ser articulados com o Procedimento Operacional Padréo POP-RGPC-FORM-001, beneficiando

da plataforma de formagdo em linha ja operacional em cm-cadaval.anticorrupcao.pt.

O manual de acolhimento especifico, a desenvolver no decurso do exercicio de 2026, constituira
instrumento operacional dirigido aos novos trabalhadores e aos trabalhadores em mobilidade interna,
integrando, em formato acessivel, os principios fundamentais do PCN, a sistematizacdo dos riscos
identificados na matriz, os deveres especificos de cada trabalhador em matéria de prevengdo da
corrupgdo, os mecanismos de reporte e os direitos e garantias dos denunciantes.

Subcapitulo 3 - Procedimento de Gestdo de Conflitos de Interesses

O terceiro subcapitulo concentra-se no desenvolvimento e na melhoria do procedimento de gestido
de conflitos de interesses, identificado no Relatério de Avaliagdo Intercalar de 2025 como dimens3o
critica do sistema de prevengdo, particularmente no que respeita as areas de licenciamento
urbanistico e contratagdo publica. O procedimento existente carece de formalizagdo documental
atualizada, de operacionalizagdo sistematica e de articulacdo clara com os instrumentos centrais do
PCN.

Encontra-se prevista, no decurso do exercicio de 2026, a elaboracio e aprovag¢ao de um procedimento

operacional padrdo especifico em matéria de gestdo de conflitos de interesses, doravante POP-RGPC-
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Cl, que estabelecera os fluxos formais de declaragdo prévia de potenciais conflitos por parte dos
trabalhadores e dirigentes, os critérios de qualificagdo das situagdes como conflito real, potencial ou
aparente, os mecanismos de prevencgdo e mitigacdo aplicaveis a cada categoria, designadamente a
abstencdo, a substituigdo funcional ou a supervisdo reforgada, e os procedimentos de comunicagdo

ao RCN e a hierarquia funcional.

0 procedimento integrard, ainda, modelo normalizado de declaragdo de inexisténcia de conflitos de
interesses, a renovar em cada procedimento de contratacdo publica relevante, em cada processo de
licenciamento urbanistico de maior complexidade, em cada procedimento de recrutamento e
mobilidade de pessoal, e em todas as situagGes em que tal seja exigido pela Norma de Controlo Interno
ou por instrumento normativo especifico. Prevé-se, em complemento, a realizagdo de acles de
formacdo especifica sobre conflitos de interesses, dirigidas a todos os trabalhadores das dreas de

maior exposicao.

Subcapitulo 4 - Procedimento de Gestdo da Acumulagdao de Fungoes

O quarto subcapitulo respeita ao desenvolvimento e a melhoria do procedimento de gestdo da
acumulagdo de fungbes, em conformidade com o disposto nos artigos 21.2 e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e com as orientagdes
especificas do MENAC em matéria de articulagdo entre o regime de acumulacdo de funcdes e a

prevengdo da corrupgao.

Prevé-se, neste dmbito, a elaboragio e aprovagdo de um procedimento operacional padrao especifico
em matéria de acumulacdo de fungGes, doravante POP-RGPC-AF, que estabelecerad os formularios e
fluxos de pedido prévio de autorizagdo para acumulagdo de fungdes, publicas ou privadas, os critérios
de apreciacdo dos pedidos, designadamente em matéria de compatibilidade horéria, de natureza das
fungbes a acumular, de potencial conflito de interesses e de impacto sobre a integridade do exercicio
das fung¢Ges principais, e os mecanismos de monitorizagdo continua das autorizages concedidas, com

revisdo periddica e renovagdo quando aplicavel.

O procedimento integrara, em articulagdo com o procedimento de gestdo de conflitos de interesses,
mecanismos de cruzamento informacional que permitam a detegdo de situagdes de acumulagdo ndo
autorizada e a identificacdo de potenciais conflitos decorrentes de acumulagbes autorizadas mas
inadequadamente monitorizadas. Prevé-se, igualmente, a realizagdo de a¢3o de comunicagdo interna
especifica, com vista a clarificacdo, junto dos trabalhadores e dirigentes, das obrigacdes legais

aplicaveis em matéria de acumulagao de fungGes.

Subcapitulo 5 - Estrutura do Sistema de Controlo Interno

O quinto subcapitulo respeita ao desenvolvimento e a melhoria da estrutura do Sistema de Controlo
Interno do Municipio, doravante SCI, em substituicdo da atual Norma de Controlo Interno. A revisdo
do SCI encontra-se calendarizada para aprovagdo até 31 de dezembro de 2025, conforme ja
enunciado, prevendo-se, no decurso de 2026, a respetiva implementac¢do operacional, a articulagdo
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sistémica com os demais instrumentos do PCN e a monitoriza¢cdo continua do desempenho dos

controlos definidos.

Encontra-se prevista, no exercicio de 2026, a elaboragdo de matriz de controlos por macroprocesso,
identificando, para cada processo critico, os controlos preventivos, detetivos e corretivos aplicaveis,
0s respetivos responsdveis pela execugdo, os indicadores de eficicia e os mecanismos de
monitorizagdo. Esta matriz constituira instrumento operacional do SCI e fundamento para a
articulagdo com o PPRCIC granularizado, na medida em que multiplas medidas preventivas previstas
no plano correspondem, de facto, a aplicagdo rigorosa de controlos internos definidos no SCI.

Prevé-se, ainda, o reforgo dos mecanismos de auditoria interna, com vista a verificagdo periddica da
efetividade da aplicagdo dos controlos previstos no SCI, a identificagdo tempestiva de desvios ou
incumprimentos e a proposta de medidas corretivas, em articulagdo com o RCN e com a equipa de

atualizagdo e revisdo do PPRCIC.

Subcapitulo 6 - Medidas de Informagdo e Transparéncia

O sexto e ultimo subcapitulo da Parte Il respeita ao desenvolvimento e & melhoria das medidas de
informacdo e transparéncia no ambito da preveng¢do da corrupgio, da protecdo de denunciantes e
dos canais de dendncia. A informagdo e a transparéncia constituem, simultaneamente, instrumentos
de prevencdo da corrupgdo, na medida em que reduzem as oportunidades de comportamentos
opacos, e instrumentos de prestagdo de contas, na medida em que permitem o escrutinio cidaddo e

institucional do desempenho do PCN.

Encontra-se prevista, no exercicio de 2026, a consolidagdo e o aprofundamento do contetdo
informativo da pdgina dedicada ao PCN, acessivel em https://cm-cadaval.anticorrupcao.pt/,
designadamente mediante a publica¢do atualizada do PPRCIC, do CCM, do POP-RGPC-FORM-001 e
demais procedimentos operacionais padr3o, dos relatérios anuais e intercalares de avaliagdo, dos
relatorios sobre canais de dentincia, e dos demais instrumentos do PCN, em formatos acessiveis e
pesquisaveis.

Prevé-se, igualmente, o desenvolvimento de campanha de sensibilizagdo e divulgac¢do dos canais de
dentncia, dirigida a trabalhadores e & populagio, com utilizagdo de multiplos suportes
comunicacionais, designadamente a intranet institucional, o sitio oficial na internet, materiais
informativos fisicos e agdes de comunicagio presencial. Esta campanha articula-se com as medidas de
melhoria identificadas no Relatério Anual sobre Canais de Dentncia Externa para a Assembleia da
Republica, com referéncia #RGPDI - 0593-20260331, designadamente o reforco da divulgacdo da
plataforma denuncias.oestecim.pt e a campanha sobre o RGPDI.

Em complemento, prevé-se a publicacio de relatdrios trimestrais de monitoriza¢do do desempenho
do PCN, em formato sintético e acessivel, com vista & promogao da prestacio de contas continua e 3
criagdo de uma rotina institucional de comunicagéo sobre o desempenho do programa, complementar

aos relatdrios anuais e intercalares legalmente exigidos.
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PARTE Il

Medidas de Informacgdo e Transparéncia

A Parte lll do presente relatério integra as medidas de informagdo e transparéncia relativas ao PPRCIC
e ao proprio Relatdrio de Avaliagdo Anual referente ao exercicio de 2025, articulando as obrigagdes
de submissdao na Plataforma RGPC do MENAC, de comunicagdo as entidades de tutela e inspegdo
setorial, e de publicidade interna e externa, conforme apliciveis ao Municipio do Cadaval na sua
qualidade de entidade publica sujeita ao RGPC.

1. Obrigacoes de Submissao e Comunica¢ao

1.1. Submissdo na Plataforma RGPC do MENAC

Apés aprovagdo formal do presente relatério pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo, e em
cumprimento do disposto no artigo 6.2, n.2 6, do RGPC, devera o documento ser submetido na
Plataforma RGPC do MENAC, no prazo de dez dias contados da respetiva aprovagdo. A submissao
devera observar os requisitos técnicos estabelecidos pelo MENAC, designadamente em matéria de
formato, identificagdo e assinatura ou autenticagdo do documento, em conformidade com a
Recomendagdo n.2 9/2024 da mesma autoridade. O comprovativo eletrénico de submissdo devera ser
conservado em arquivo do PCN para efeitos de demonstragdo de cumprimento.

1.2. Comunicagao ao Membro do Governo Responsavel e aos Servigos de Inspegao
Setorial

Em coeréncia com a natureza publica do Municipio do Cadaval e com o regime aplicavel as autarquias
locais, o presente relatério devera ser comunicado, no mesmo prazo de dez dias contados da respetiva
aprovagdo, ao membro do Governo responsavel pela diregdo, superintendéncia ou tutela aplicavel,
bem como aos servicos de inspecdo setorial competentes, designadamente a Inspec¢do-Geral de
Finangas, no exercicio das respetivas competéncias de auditoria e controlo financeiro sobre as

autarquias locais

1.3. Publicidade Interna aos Trabalhadores

A publicidade interna do presente relatério aos trabalhadores do Municipio devera efetivar-se,
igualmente no prazo de dez dias contados da aprovacdo, mediante a publicagdao do documento na
intranet institucional e o envio de comunicacdo interna a todos os colaboradores, com vista a
assegurar o conhecimento generalizado do desempenho do PCN durante o exercicio avaliado e do
plano de atividades a desenvolver no exercicio seguinte. Esta publicidade interna constitui
instrumento de promog¢do da cultura de integridade, responsabilizando individualmente cada
trabalhador pela respetiva quota-parte na implementagao do PCN.
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1.4. Publicidade Externa aos Cidad3os

A publicidade externa do presente relatério aos cidad3os efetivar-se-d, no mesmo prazo de dez dias,
mediante a publicacdo do documento na pagina oficial do Municipio na internet, em www.cm-
cadaval.pt, e na pagina dedicada ao PCN, em https://cm-cadaval.anticorrupcao.pt/, garantindo o
acesso publico a informag&o e o exercicio efetivo do direito de escrutinio cidad3o sobre o desempenho

da entidade em matéria de prevengdo da corrupgio.

2. Assinatura e Autentica¢do do Relatério

Em conformidade com a Recomendag&o n.2 9/2024 do MENAC, de 13 de novembro de 2024, a versio
final aprovada do presente relatério devera ser assinada pelo dirigente da instituicdo a que respeita
ou pelo Responsével pelo Cumprimento Normativo, ou autenticada por quem para o efeito seja
competente, sendo esta mengdo expressa incorporada no documento, em local adequado, para
reforgo da credibilidade institucional do mesmo. Tratando-se de Municipio em que o Presidente da
Camara cumula a fungdo de Responsavel pelo Cumprimento Normativo, a assinatura do documento
por aquele 6rgdo satisfaz cumulativamente ambas as exigéncias, conferindo ao relatério a maxima

credibilidade institucional.

Cadaval, 29 de abril de 2026

/14’/7/‘%4 ‘—\]? ﬂ“

Res es;unsavel pelo Cumpriprénto Normativo

W O Presidente da €Gmara Municipal
Ricardo Alexandre da Silva Pinteus

Documento elaborado pelo Compliance Officer
no dmbito do suporte técnico ao Responsdvel pelo Cumprimento Normativo
Referéncia: #RAA-PPRCIC-RGPC - 0677-20260429 - @CM-Cadaval
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